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La mission égalité diversité inclusion (EDI) de U'Université de Lorraine
propose un service d’accompagnement pour les personnes transgenres
en questionnement et leur entourage professionnel et pédagogique. Les
personnes transgenres sont des personnes qui vivent ou souhaitent vivre
dans un genre différent de celui qui leur a été assigné a leur naissance.

Ce service est ouvert aux étudiant-es et aux membres du personnel.
Il a pour objectif de remplir deux missions :

Mener
des actions de
sensibilisation

et de
formation

Accompagner

les étudiant-es
et personnels
transgenres

Cet accompagnement peut répondre a différents besoins :

« Difficultés administratives : changement de prénom et d’état civil sur
le dipldbme, Uadresse mail, etc.

+ Intégration dans le collectif de travail ou d’étude : situation
conflictuelle, articulation transition et étude /travail, etc.

+ Mal étre et questionnement : discrimination, harcelement, injure,
rejet, incompréhension de Uentourage, repli sur soi, peur liée au
coming-out, etc.

Apres un premier contact par mail, un rendez-vous vous sera proposé
afin de vous accompagner dans un cadre confidentiel.

accompagnement-transeuniv-lorraine.fr

Que vous soyez victime ou témoin, vous pouvez
mobiliser le dispositif d’écoute et de traitement

des situations de violences internes Plus d'informations sur :
u2lfr/dispositifs-dalerte

au 06 3897739
ou stop-violenceseuniv-lorraine.fr



mailto:accompagnement-trans@univ-lorraine.fr

