
FICHE D’INSCRIPTION 
(à compléter et à retourner par courriel ou par courrier postal aux adresses ci-dessous * sans joindre le règlement)

Mme         M

Situation : 
salarié(e)                  non salarié(e)                  lycéen, étudiant                   demandeur d’emploi                      retraité(e)

Nom usuel : ................................................ Prénom : .................................................

Nom de naissance : ....................................

Date et lieu de naissance (obligatoire) : ....../....../.......... à .....................................................................

Adresse : N°...... Rue.......................................... Code Postal .................. VILLE ...............................

Téléphones et e-mail :
• Personnel (fixe) : ..../..../..../..../....
• Portable : ..../..../..../..../....

• Professionnel : ..../..../..../..../....
• E-mail : ....................................................................

Université de Lorraine*
UFR Arts, Lettres et Langues - Metz 

Service Formation Continue
Île du Saulcy -  BP 70328 - 57045 METZ CEDEX 1

Contact administratif : all-mz-fc-formation-courte@univ-lorraine.fr

   

FINANCEMENT ASSURÉ PAR

1. l’intéressé(e)

Fait à ........................................... le ....../....../20.....

Signature obligatoire : Cachet commercial, nom de l’interlocuteur financier et signature 
obligatoire : 

2. l’employeur 3. un FAF ou OPCO

OUI : dernier diplôme obtenu ...........................................................................................................

NON

Êtes-vous ou avez-vous été étudiant(e) à l’Université de Lorraine ?

CULTURE ET VINS DU MONDE - NIVEAU I
Le 3 octobre / 10 octobre / 17 octobre / 24 octobre / 7 novembre / 14 novembre 2022

prise en charge à titre personnel (108 €)

prise en charge par l’employeur (132 €)

CULTURE ET VINS DU MONDE - NIVEAU II
Le 20 février / 27 février / 6 mars / 13 mars / 20 mars / 27 mars 2023

prise en charge à titre personnel (108 €)

prise en charge par l’employeur (132 €)


